CONTRATO DE SOCIEDADE DA
ATRIUM BIRE, SIGI, S.A.

CAPITULO PRIMEIRO
FIRMA, FORMA, REGIME, DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Artigo 1.°
(Firma, forma e regime)
1. A Sociedade adota a tirma ATRIUM BIRE, SIGI, S.A. e € constituida sob a forma de sociedade
andnima.
2. A Sociedade € constituida como sociedade de investimento e gestdo imobiliaria e rege-se pelas
disposigoes a estas aplicaveis em cada momento, designadamente pelo regime especifico previsto
no Decreto-Le1 n.” 19/2019, de 28 de janeiro, na sua redacao em cada momento em vigor, ou em

norma que o venha a suceder, e pelas disposicoes do presente contrato de sociedade.

Artigo 2.°
(Duracao)

A Sociedade € constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
(Sede e outras formas locais de representacio da Sociedade)

1. A Sociedade tem a sua sede no Lugar de Espido, Via Norte, 4470-177 freguesia e concelho da
Maia.
2. O Conselho de Administragdo pode, por mera deliberagido sua, deslocar a sede da Sociedade

dentro do territério nacional, bem como criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,

delegacoes ou outras formas locais de representacio, no territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 4.°
(Objeto social)
1. A Sociedade tem por objeto:

a) a aquisicdo de direitos de propriedade, de direitos de superficie ou de outros direitos com
conteudo equivalente sobre bens imdveis, para arrendamento, abrangendo formas contratuais
atipicas que incluam prestagdes de servigos necessdrias a utilizagdo do imével, bem como a
aquisicao de participagées em outras sociedades de investimento e gestdo imobilidria e em
quaisquer outras sociedades e de unidades de participagao e agdes em quaisquer organismos de

investimento coletivo e fundos de investimento imobilidrio, em todos os casos desde que em




cumprimento dos requisitos previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 19/2019, de 28 de janeiro,
na sua redagao em cada momento em vigor, ou em norma que o venha a suceder; e

b) o exercicio das demais atividades principais, acessdrias e/ou conexas em cada momento
legalmente permitidas as sociedades de investimento e gestdo imobilidria (excetuando

atividades cujo exercicio restrinja ou afaste a aplicacao do regime especifico destas sociedades).

CAPITULO SEGUNDO
CAPITAL SOCIAL, ACOES E OBRIGACOES

Artigo 5.°
(Capital social e acoes)

1. O capital social € de € 37.000.000 (trinta ¢ sete milhdes de euros) e encontra-se integralmente
subscrito e realizado em dinheiro ¢ dividido em 37.000.000 (trinta ¢ sete milhdes) ac¢des
ordinarias, com valor nominal de € 1 (um euro) cada uma.

2. As agoes representativas do capital social sdo nominativas e assumem exclusivamente a forma

escritural.

Artigo 6.°
(Aumento de capital social)

1. O Conselho de Administragdo podera, com o parecer favordvel do Conselho Fiscal, deliberar
aumentar o capital social, por uma ou mais vezes, por entradas em dinheiro até ac montante
maximo de capital social de 42.000.000 (quarenta e dois milhdes), cabendo neste caso ao
Conselho de Administracao fixar, nos termos legais, as condigdes de subscricio e realizacio.

2. Nos aumentos de capital por entradas em dinheiro, os acionistas gozam de direito de preferéncia
na subscri¢dao de novas acOes, exceto se tal direito for limitado ou suprimido por deliberagio da

Assembleila Geral tomada nos termos da lei.

Artigo 7.°
(Obrigacoes e outros valores mobiliarios)
Por deliberagio da Assembleia Geral ou, nos termos legais, do Conselho de Administragio, a Sociedade
podera emitir obrigagOes e outros valores mobiliarios representativos de divida, em qualquer uma das
modalidades permttidas por lei e segundo as condi¢des que a lei vigente consentir, em qualquer caso
desde que em cumprimento dos requisitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 19/2019, de 28 de

janeiro, na sua redagdo em cada momento em vigor, ou em norma que o venha a suceder.




Artigo 8.°
(Acoes e obrigacoes proprias e amortizacao de acoes)
A Sociedade podera adquirir, deter e alienar agdes e obrigagdes prdprias ou outros valores
mobilidrios por si emitidos nos termos ¢ limites da lel.
A Assembleia Geral poder4 deliberar a amortizagao de agdes a pedido ou com consentimento do
respetivo titular, nos termos legalmente permitidos e fixando na respetiva deliberagdo as

condi¢des aplicaveis.

Artigo 9.°

(Participacoes qualificadas, exclusio de negociacio e oferta geral de aquisi¢ao)
Quem atinja ou ultrapasse uma participagio correspondente a 2%, 5% e sucessivos miltiplos de
5% dos direitos de voto correspondentes ao capital social da Sociedade imputados nos termos do
artigo 20.° do Cédigo dos Valores Mobilidrios (na sua redacdo em cada momento em vigor, ou
em norma que o venha a suceder) e quem reduza a sua participagdo para valor inferior a qualquer
daqueles limites, devera comunicd-lo ao Conselho de Administragiao da Sociedade, no prazo de
maximo de 4 (quatro) dias tteis apés o dia da ocorréncia do facto ou do seu conhecimento sobre
0 mesmo.
Os titulares da referida participacao tém o dever de prestar ao Conselho de Administragéo, por
escrito e de forma completa, clara, verdadeira e satisfatéria para este, todas as informacoes que o
mesmo lhes solicite sobre factos que lhes digam respeito e que sejam relevantes para efeitos da
afericio em cada momento do cumprimento dos limites minimos de dispersdao aplicdvels a
Sociedade (designadamente dos factos relacionados com a aplicagdo das previsdes do nimero 1
do artigo 20.° do Cédigo dos Valores Mobilidrios, na sua redagao em cada momento em vigor,
ou em norma que o venha a suceder).
As comunicacdes previstas nos nimeros anteriores devem ser anteriores ao exercicio dos direitos
soclals.
Aquele cuja participacdo na Sociedade ultrapasse metade dos direitos de voto correspondentes
ao capital social da Sociedade imputados nos termos do artigo 20.° do Cédigo dos Valores
Mobiliarios (na sua redacdao em cada momento em vigor, ou em norma que o venha a suceder),
deve lancar oferta de aquisicdo sobre a totalidade das acOes e de outros valores mobiliarios
emitidos pela Sociedade que confiram direito a4 sua subscrigdo ou aquisi¢do, mediante
contrapartida minima calculada de acordo com as regras previstas no Cédigo dos Valores
Mobilidrios para efeitos das ofertas publicas de aquisigao obrigatdrias com relagdo a sociedades
emitentes de acdes admitidas a negociagao em mercado regulamentado.
Sem prejuizo da responsabilidade por danos e indemnizagio nos termos gerais, 0 incumprimento

dos deveres previstos nos nimeros anteriores determina a imediata inibi¢do de exercicio dos

direitos de voto inerentes s a¢oes que excedam o limite af previsto ou que tenham sido adquiridas




por exercicio de direitos inerentes as a¢oes referidas ou a outros valores mobiliarios que confiram
direito a sua subscricao ou aquisigao.

Uma vez admitidas a negociacio em sistema multilateral de negociacdo as agOes representativas
do capital social da Sociedade, caso a Assembleia Geral delibere a respetiva exclusdo do referido
sistema de negocia¢do, a Sociedade estd obrigada a adquirir ou fazer adquirir, nos termos
legalmente permitidos, as acgdes representativas do capital social dos acionistas que tenham
votado contra a referida deliberacdo, mediante o pagamento de contrapartida minima calculada
de acordo com as regras previstas no Cédigo dos Valores Mobilidrios para efeitos das ofertas
publicas de aquisicao obrigatdrias com relacdo a sociedades emitentes de acdes admitidas a
negociacio em mercado regulamentado. Esta obrigacdo nao se aplicard caso tenha sido em
simultineo adotada deliberacdao no sentido da admissdo ou selecdo da totalidade das agdes
representativas do capital social da Sociedade para negociagdo em mercado regulamentado ou

noutro sistema de negociagiao multilateral situado ou a funcionar em Portugal ou noutro Estado

Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu.

CAPITULO TERCEIRO
CORPOS SOCIAIS

Artigo 10.°

(Estrutura organica)
Sdo 6rgios sociais da Sociedade a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.
Para efeitos do presente contrato de sociedade, sdo considerados corpos sociais, além dos drgaos
referidos no nimero anterior, a Mesa da Assembleia Geral e, caso exista, a Comissao de
Vencimentos.
Os membros dos corpos sociais sdo designados para mandatos de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos, uma ou mais vezes, para os mencionados cargos, atendendo aos limites legais.
Os membros dos corpos sociais exercerdo o seu mandato até que os novos membros eleitos
iniciem o exercicio dos respetivos cargos, sem prejuizo das disposi¢Oes legais aplicavels a
nomeacdo judicial, destitui¢do, renincia e ao impedimento, tempordrio ou definitivo, no decurso
do mandato.
As elei¢Ges dos membros dos corpos sociais sdo feitas por listas, incidindo o voto apenas sobre

estas.

Artigo 11.°

(Remuneracao)



A remuneragdao dos membros dos corpos sociais serd estabelecida pela Assembleia Geral ou por uma
Comissao de Vencimentos, caso exista, tendo em conta as disposicoes legais e estatutarias aplicaveis.
A Comissao de Vencimentos, caso exista, serd constituida por 2 (dois) ou mais membros, acionistas ou
nao, eleitos pela Assembleia Geral (sendo composta pelo ndmero de membros que resulte da

deliberacéo de eleicao € sem prejuizo da sua alteracao no decurso do mandato).

SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12.°
(Composicio)

1. A Assembleia Geral € constituida por todos os acionistas com direito de voto.

2. Tem diretto a participar, discutir e votar em Assembleia Geral o acionista que as 0 horas (GMT)
do quinto dia util anterior ao da realizagdo da Assembleia Geral, for titular de a¢des que lhe
confiram, segundo a lei e o presente contrato de sociedade, pelo menos um voto e que cumpra as
formalidades previstas na lei e na convocaténa.

3. Em qualquer caso, o acionista que pretenda participar em reuniao da Assembleia Geral deve
remeter ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral comprovativo escrito do registo de
titulariddade em conta de registo individualizado, o mais tardar, até ao terceiro dia itil anterior ao
da realizacdo da Assembleia Geral e as a¢Oes de cada acionista participante deverao permanecer

registadas ¢ bloqueadas em seu nome até ao encerramento da reunido da Assembleia Geral em

causa.
4, A cada ac3do corresponde um voto.
J. Os aclonistas que sejam pessoas singulares poderao fazer-se representar por outros acionistas ou

pelas pessoas a quem a le1 atribua esse direito. As pessoas coletivas far-se-2o representar pela
pessoa que, para o efeito, designarem por meio de carta-mandato dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral. O instrumento de representacdo deve, em ambos os casos, ser dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este recebido, o mais tardar, até ao terceiro dia

uatil anterior ao da realizagao da Assembleia Geral.

Artigo 13.°
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa composta por um Presidente € um

Secretario eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 14.°




(Convocacao, competéncias e deliberacdes)

A Assembleia Geral serd convocada na forma e com a antecedéncia legalmente fixadas.
Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete convocar a Assembleia Geral para reunir,
ordinariamente, nos termos previsto na lei e no presente contrato de sociedade, e,
extraordinariamente, sempre que tal lhe seja solicitado pelo Conselho de Administragio, pelo
Conselho Fiscal ou por acionistas que possuam ages correspondentes ao valor minimo Imposto
por lel e que indiquem os assuntos a incluir na ordem do dia e justifiquem a necessidade de
reunido extraordinaria da Assembleia Geral.
A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei lhe atribui competéncia.
A Assembleia Geral serd realizada:
a) Na sede da Sociedade ou noutro local escolhido pelo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral, nos termos da lei; e/ou
b) Através de meios teleméticos, devendo a Sociedade assegurar a autenticidade das

declaragdes e a seguranga das comunicagdes, procedendo ao registo do seu contetido e dos

respetivos intervenientes.
Seja em primeira seja em segunda convocacio, a Assembleia Geral podera deliberar seja qual for
0 namero de acionistas presentes ou representados € o montante do capital que lhes couber, salvo
disposigdo legal ou estatutdria que exija um quérum constitutivo minimo.
As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos validamente emitidos,
salvo disposigdo legal ou estatutdria que exija maioria qualificada. Nao se contam as abstengoes.
Em qualquer caso, tendo a Sociedade mais do que um acionista, ndo sdo contados os votos
emitidos por um acionista, diretamente ou por representante, que excedam 20% dos votos
correspondentes ao capital social. Para este efeito, consideram-se como pertencendo ao acionista
as agoes detidas por pessoas que se encontrem nas situagdes previstas no artigo 20.° do Codigo
dos Valores Mobilidrios, sendo a limitag4o de cada pessoa abrangida proporcional ao niimero de
votos que emitir. Esta limitagdo € aplicdvel a todas as deliberagées, mesmo aquelas que exijam
maioria qualificada.
As deliberagodes sobre:
(a) aperda da qualidade de sociedade de investimento e gestdo imobili4ria e/ou sobre quaisquer

materias que a possam determinar, nos termos legais,
(b) a perda da referida qualidade;
(c) alteragdes a limitagio constante do ndimero anterior:
(d) a alteragdo do disposto no artigo 9.°; e
(e) alteragdes as maiorias previstas no presente nimero e nos nimeros 8 e 9 do Artigo 18.°,
estao sujeitas a deliberacdo da Assembleia Geral e s6 se consideram aprovadas com o voto
favoravel de acionistas cujas agdes representem, no minimo, 80% do capital social da Sociedade,

quer a Assembleia redna em primeira ou em segunda convocacio.
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Nao obstante o disposto nos nimeros anteriores, 0s acionistas podem tomar deliberacdes
unanimes por escrito € bem assim reunir-se em Assembleia Geral, sem observincia de
formalidades prévias, desde que todos estejam presentes e todos manifestem a vontade de que a
Assembleia se constitua e delibere sobre determinado assunto.

A Sociedade ndo estd sujeita a obrigagao de enviar por correio eletrénico, ou de divulgar no
respetivo sitio da internet, quaisquer informagdes a que os acionistas possam ter direito, salvo

nos casos em que tal seja expressamente exigido por lei imperativa.

Artigo 15.°

(Voto por correspondéncia e meios eletrénicos)
Os votos podem ser comunicados por correspondéncia ou por meios eletrénicos ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com a antecedéncia minima por este fixada em cada convocatdna e
pode abranger todas as matérias dela constantes.
Considera-se revogado o voto por correspondéncia ou por meios eletrénicos emitido
relativamente a cada um dos pontos da ordem de trabalhos caso o acionista ou seu representante
esteja presente na Assembleia Geral aquando da sua votacio.
Os votos por correspondéncia ou por meios eletrénicos valem para efeitos de quérum constitutivo
ou deliberativo e sdo computados como de abstengéo, perante propostas anteriores sobre que nio
incidam, e como negativos, quanto a propostas posteriores a0 momento da sua emissio.
Os termos e condigGes para o exercicio do voto por correspondéncia ou por meios eletrénicos
serao definidos, na convocatéria, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, competindo ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar, antes da convocacio da Assembleia Geral, a
disponibilidade de meios que garantam a autenticidade e a regularidade dos votos emitidos ao

abrigo deste Artigo, assegurando a sua confidencialidade até ao momento da votacio.

SECCAO II
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 16.°
(Composicio)
A administragdo da Sociedade € exercida por um Conselho de Administracio composto por 4
(quatro) membros, eleitos pela Assembieia Geral.
Cabera ao Conselho de Administragio a designagio, de entre os seus membros, do respetivo
Presidente, podendo ainda designar, de entre os restantes administradores eleitos, 1 (um) Vice-

Presidente que substituird o Presidente do Conselho de Administracdo, nas suas faltas ou




impedimentos. O Presidente do Conselho de Administragdo, ou o Vice-Presidente quando
substitua o Presidente, terd voto de qualidade.

Na falta ou impedimento definitivos de qualquer administrador, podera proceder-se a cooptagao
de um substituto. O mandato do novo administrador terminari no fim do periodo para o qual o
administrador substituido tinha sido eleito.

Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser ou ndo dispensados de prestacao de
caucio pelo exercicio do cargo, nos termos permitidos por lei, e conforme seja determinado pela

Assembleia Geral.

Artigo 17.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragdo representar e administrar a Sociedade, cabendo-lhe os

mais amplos poderes de gestao consignados na lei, designadamente para:

a) Gerir os negécios da Sociedade e praticar todos os atos e operagoes enquadraveis no objeto
social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros corpos sociais da Sociedade;

b)  Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos, e, bem assim, celebrar convengbes de
arbitragem; e

¢}  Constituir mandatarios, delimitando expressamente o Ambito dos poderes que lhes sejam
conferidos.

O Conselho de Administragiao podera encarregar um ou mais dos seus membros de se ocuparem

de certas matérias de administragdo, bem como delegar numa comissdo executiva, constituida,

nos termos da lel, com um maximo de 3 (trés) membros (incluindo o respetivo Presidente), a

gestdao corrente da Sociedade, devendo a respetiva deliberacao fixar os limites da delegagao de

poderes, a sua composi¢ao e o Presidente e 0 modo de funcionamento da comissdo executiva.

O Conselho de Administracdo podera ainda deliberar a constituicdo de comités e/ou comissoes,

com a composicao, regime de funcionamento e as competéncias que o Conselho de

Administracao determinar, que poderao ou nao integrar membros do Conselho de Administragao.

Artigo 18.°
(Convocacio, reunioes e deliberacoes)
O Conselho de Administragdo reunira sempre que for convocado pelo seu Presidente ou por
outros 2 (dois) administradores, por comunicagao escrita enviada por correio eletronico ou carta
registada, em qualquer dos casos com aviso de rece¢ao, devendo o seu envio anteceder em pelo

menos 3 (cinco) dias utels a data das reunides (salvo em sitnagoes de reconhecida urgéncia, caso

em que a convocatéria pode ser enviada com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias).



O Conselho de Administracao reunird pelo menos uma vez em cada 3 (trés) meses.
Nao obstante o disposto nos numeros anteriores, o Conselho de Administragao podera ainda
reunir sem observancia de formalidades prévias, desde que todos os seus membros estejam
presentes ou representados ¢ todos manifestem a vontade de que o Conselho de Administracao
reuna e delibere sobre determinados assuntos, para o efeito expressamente acordados, ou sempre
que 0 Conselho de Administracao previamente delibere a prefixagido da data das suas reunides
ordindnas.

(Qualquer administrador poderd fazer-se representar por outro administrador, mediante carta

dirigida ao Presidente até a data da reunido e que s6 sera usada uma vez. Cada membro sé podera

representar outro.

As reumdes poderdo realizar-se por meios telematicos, sendo assegurada a autenticidade das

declaragoes, a seguranga e a confidencialidade das intervengoes e o registo do seu conteiido.

O Conselho de Administracio so deliberara estando presentes ou representados, diretamente ou

por via telematica, a maioria dos seus membros em exercicio, salvo disposi¢do legal ou estatutaria

que ex1ja maioria qualificada.

As deliberagdoes do Conselho de Administracdo serao tomadas por maioria dos membros

presentes ou representados, salvo disposicao legal ou estatutiria que exija maioria qualificada.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo sobre as seguintes matérias sé se consideram

aprovadas com o voto favoravel de 3 (tr€s) dos 4 (quatro) administradores em fungoes:

a) quaisquer formas de cessao global do ativo e passivo ou de liquidagdo total da carteira de
ativos da Sociedade;

b) o aumento do capital social, quando seja da sua competéncia nos termos de disposicio
legal e estatutéria;

C) a alteracao de sede, quando seja da sua competéncia nos termos de disposicao legal e
estatutaria;

d) a emissao de obrigagdes ou outros valores mobilidrios representativos de divida, quando
seja da sua competéncia nos termos de disposicio legal e estatutaria;

e) 0s relatorios € contas, sem prejuizo do referido no niimero seguinte;

) adiantamentos sobre os lucros no decurso do exercicio;

g) a cooptagdo de administradores, a eventual delegacdo de poderes de administracdo e
constituigdo de comissdes ou comités pelo Conselho de Administracdo nos termos dos
nameros 3 e 4 deste Artigo, e a eventual aprovacao/alteracdo do regulamento do Conselho
de Administragao;

h) a aprovacao € modificacdo do plano de negécios e/ou do orgamento anual, bem como a
adogao de deliberagdes que possam contrariar o disposto nos referidos documentos;

1) a realizacdo de investimentos e desinvestimentos, a contrata¢io de financiamentos ou a

prestacdo de garantias;




10.

1)
k)

y

a realizacao, restituicdo e remuneragio de suprimentos;

os Iinvestimentos sobre os ativos da Sociedade (capex), salvo os investimentos deste tipo
que, anualmente, nao ultrapassem € 300.000,00 (trezentos mil euros); e

a modificagao ou a cessa¢do (salvo em caso de termo ou outra forma de cessagdo

automatica) de quaisquer contratos em matéria de gestdo imobilidria, administrativa e/ou

estratégica da Sociedade.

Do mesmo modo, as propostas do Conselho de Administragio para deliberacio pela Assembleia

Geral no que respeita as seguintes matérias sé se consideram aprovadas com o voto favordvel de

3 (trés) dos 4 (quatro) administradores em funcdes:

a)
b)

C)
d)

g)

h)

1)

k)

as delibera¢Oes/matérias referidas no ndmero 8 do Artigo 14.°;

a alteragdo do objeto social da Sociedade;

a dissolugdo, liquidacéo, fusao, cisio e transformacio da Sociedade;

quaisquer restri¢goes a transmissibilidade das agdes e quaisquer alteracdes aos deveres e
disposigoes previstos no Artigo 9.°;

0 aumento do capital social e a eventual limitacdo ou supressio do direito de preferéncia,
bem como a reducao do capital social;

quaisquer outras alteracdes estatutarias;

a emissao de obrigag¢des ou outros valores mobilidrios representativos de divida, quando
seja da sua competéncia nos termos de disposicdo legal e estatutaria;

relatorio e contas do exercicio, aplicagdo de resultados ou quaisquer formas de distribuicio
de lucros ou bens a acionistas:

a realizagao, restitui¢do e remuneracgio de prestagdes acessdrias ou prestacdes acessérias
sujertas ao regime das prestacdes suplementares;

Maténas que, nos termos da legislacdo aplicavel, sejam da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral: e

materias de gestao referidas no nimero anterior que o Conselho de Administracio entenda

submeter a Assembleia Geral.

A falta de wm administrador, durante um exercicio social, a mais de 5 (cinco) reunides do

Conselho de Administracdo, seguidas ou interpoladas, sem justificacdo aceite pelo Conselho de

Administragdo, conduz a sua falta definitiva, com as consequéncias previstas na lei.

Artigo 19.°

(Vinculacido da Sociedade)

A Sociedade vincula-se perante terceiros com a assinatura:

a)
b)

de 2 (dois) administradores:

de 1 (um) administrador, dentro dos limites de delegacio de poderes para o ato deliberada

pelo Conselho de Administragao:;




C) de 1 (um) administrador € de 1 (um) procurador da Sociedade, desde que o ato se
compreenda dentro dos limites da procuracio conferida a este; ou

d) de 1 (um) ou mais procuradores, nos termos e dentro dos limites das procuragdes que lhes
hajam sido conferidas.

2. Em assuntos de mero expediente bastara a assinatura de um administrador.

SECCAOQ III
FISCALIZACAO

Artigo 20.°
(Composicao e competéncias)

1. A fiscalizagdo da Sociedade € exercida, nos termos da lei, por um Conselho Fiscal e por um
Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que nio seja membro
daquele 6rgio.

2. As atribuigGes do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas sio as que lhe sdo atribuidas
na lei e no presente contrato de sociedade, competindo designadamente ao Conselho Fiscal:

a)  Fiscalizar a administracdo da Sociedade e vigiar pela observincia da lei e do contrato de

socledade:

b) Verificar a exatidao dos documentos de prestacio de contas;

C) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela
Sociedade conduzem a uma correta avaliacdo do patriménio e dos resultados:

d)  Elaborar anualmente relatério sobre a sua agdo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério,
contas ¢ propostas apresentados pela administragio;

c) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo interno e do

sistema de auditoria interna, se existentes;

f) Receber as comunica¢des de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da
socledade ou outros;

g)  Fiscalizar o processo de preparagido e de divulgagio de informagio financeira;

h)  Propor a Assembleia Geral a nomeagdo do Revisor Oficial de Contas, bem como fiscalizar
a revisio de contas aos documentos de prestagio de contas da Sociedade e a independéncia
do Revisor Oficial de Contas, designadamente no tocante A prestacio de servicos
adicionais.

3. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos e por 1 (um) membro suplente,

eleitos em Assembleia Geral.,

4. Caberd a Assembleia Geral a designagdo do Presidente do Conselho Fiscal, o qual ter4 voto de

qualidade.




J. O Revisor Oficial de Contas, efetivo e suplente, € eleito pela Assembleia Geral mediante proposta

do Conselho Fiscal.

Artigo 21.°
(Convocacio, reunioes € deliberacoes)
1. O Conselho Fiscal reunird pelo menos uma vez por trimestre, e sempre que for convocado pelo
seu Presidente ou por 2 (dois) dos seus membros.
2. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos expressos, estando
presente a maioria dos membros em exercicio. Sem prejuizo do referido no presente Artigo,

aplica-se ao Conselho Fiscal e aos seus membros o disposto nos mimeros 3 a 5 do Artigo 18.°.

CAPITULO QUARTO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22.°
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

Artigo 23.°
(Aplicacio dos lucros)

1. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio terdo a aplicacdo que a Assembleia Geral
determinar dentro dos limites legais, designadamente dentro dos limites previstos no regime
especitico constante no Decreto-Lei n.® 19/2019, de 28 de janeiro, na sua redacio em cada
momento em vi1gor, ou em norma que o venha a suceder.

2. O Conselho de Administracdo poderd deliberar atribuir aos acionistas adiantamentos sobre os

lucros no decurso do exercicio, observados os termos da lei.

Artigo 24.°
(Dissolucao e liquidacio)
1. A Sociedade s6 se dissolverd nos casos previstos na lei ou mediante deliberacdo tomada em
Assemblela Geral, observados que sejam os termos e condicionalismos legais aplicdveis.
2. A liquidagédo do patriménio da Sociedade em consequéncia da sua dissolucéo serd feita extra-
judicialmente pelos liquidatérios, que serdo os administradores em exercicio, salvo se outra for a

deliberagdo da Assembleia Geral.
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